
Дополнительное соглашение № 3 
к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

областного государственного бюджетного учреждения 
«Белгородский региональный модельный центр дополнительного 

образования детей» 
на период с 01 марта 2022 по 29 февраля 2024 года

«Белгородский 
модельный центр / 
ого образования/

От работников:
рдатель первичной профсоюзной

орган юзании ОГБУ «Белгородский 
лрофс?ЙМГІЇ(>^^ЧЬНЬІ^ модельный центр 
Орг- 1» / ' orgy Дополнительного образования детей»

С.Н. Белозерских ---- М.С. Шафоростова

2022 г. 2022 г.



Работодатель в лице директора Белозерских Светланы Николаевны, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице 
выборного органа первичной профсоюзной организации (председатель - 
Шафоростова М.С.), с другой стороны, на основании решения трудового 
коллектива (протокол общего собрания от 24 октября 2022 г. № 6), 
в соответствии с постановлением Правительства Белгородской области 
от 22.08.2022 № 483-пп «О дополнительных мерах поддержки граждан, 
принимающих участие в специальной военной операции на территории 
Украины» пришли к соглашению внести в коллективный договор ОГБУ 

Белгородский региональный модельный центр дополнительного образования 
детей» на период с 01 марта 2022 по 29 февраля 2024 года следующие 
изменения:

1. Пункт 8.2.6. раздела 8 изложить в следующей редакции:
<< Работодатель обеспечивает приостановление действия трудовых 

договоров с работниками, принимающими участие в специальной военной 
операции на территории Украины посредством прохождения военной службы 
в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, по призыву 
по мобилизации (далее - военная служба) или заключения контракта 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации, на период прохождения 
работниками военной службы или оказания ими добровольного содействия 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации».

2. Настоящие изменения и дополнения направляются работодателем 
на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду в течение 
семи дней со дня подписания.

3. Все остальные положения коллективного договора остаются 
неизменными.


